032485 )
Huszka Hermina Altalanos Iskola

2377 Orkény, Bartok Béla utca 58.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 032485
Intézmény neve: Huszka Hermina Altalanos Iskola
Székhely cime: 2377 Orkeény, Bartok Béla utca 58.

Székhelyének megyéje:  Pest

Intézményvezetd neve:  Murényi Hajnalka

Telefonszama: 29/311024

E-mail cime: igazgatohuszkahermina@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2020.10.29.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Monori Tanker(leti Kézpont
Fenntart6 cime: 2200 Monor, Pet6fi Sandor utca 28.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képviseld neve: dr. Hrutkané Molnar Monika Katalin
Telefonszama: +36 (29) 795-212

E-mail cime: monika.molnar@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Huszka Hermina Altalanos Iskola (2377 Orkény, Bartok Béla utca 58.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint



2019-es statisztikai adatok alapjan
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F6 munkaviszony keretében, pedagégus-munkakdrben alkalmazott pedagégusok szaméanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat

2019-es statisztikai adatok alapjan
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Nevel6 és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozok Iétszama, nyitéadatok - dsszesitd tablazat
2019-es statisztikai adatok alapjan
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Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032485

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Huszka Hermina Altalanos Iskola
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032485&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
Az intézmény felvételi korzete Orkény varos kozigazgatasi teriilete.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A jogszabalyban rogzitett id6pontban torténik a kdvetkez6 tanévben 1. osztalyosok beiratésa.
Uj tanulok beiratkozasa munkanapokon 9-12 6ra kozétt.

417


https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032485
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032485&th=001

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Engedélyezett osztalyok szama: 20

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A tanuldk szamara nincs dijfizetési kotelezettség.

Az intézmény helyiségeinek bérletére vonatkozdan egyedi szerz6dés alapjan megallapitott dijfizetési kitelezettség van.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitasai és idépontjai:
nincs ilyen adat

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Hétkdznap 07:00- 16:30

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
A fenntarto altal elfogadott munkaterv alapjan

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd teriletek:

A kompetenciamérés eredményei az utdbbi években atlag alattiak, ezek javitasa sziikséges. A bevezetett Komplex Alapprogram
széles korben valo alkalmazasa felsd tagozatos évfolyamokon is. Tobbszor kellene tuddsmegoszté forumot tartani a még tobb jo
gyakorlat elsajatitasa érdekében, az ott megfogalmazo6dé dtleteket be lehet majd emelni a munkatervbe.

Kiemelked® terlletek:

Az intézményben a megfogalmazott célokat és feladatokat a vezet6 hatdrozza meg a szakmai munkakdzdsség egyetértésével.
Erds a hivatastudat és az 0sszetartas a nevel6testileten bellil. Munkatervilket az azt megel6z6 id6szak beszamoloira épitik. A
tovabbképzéseket a fejlesztési célok megoldasa érdekében tervezik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd teriletek:

A tanuldi teljesitményekre vonatkozé mérési eredmények elemzése, a folyamatok leirdsa, szemléltethet6 kimutatésa, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa dokumentumban, sziikség esetén korrekcio.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény fontos feladatanak tarja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és kdzosségfejlesztés kereteinek
biztositasat. Felkésziilt és torekszik a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara. A kdzosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a
tanulok személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg. A tanuldkat aktiv munkara motivaljak az
alkalmazhatd tudas, az alkalmazkodo6 képesség fejlesztése és a sikeres palyavalasztas érdekében.

3. Eredmények

Fejleszthet§ teriiletek:

A kompetencia mérések eredményeinek javitasa. Belsé mérések kifejlesztése, elemzése, cél meghatarozasa. Részletes fejlesztési
tervek készitése az eredmények javitasa érdekében.

Kiemelked® terlletek:

A magas tanulési és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanul6létszam ellenére a versenyeken val6 részvétel, a versenyképesség
fejlesztését kiemelkedd feladatanak érzi. Az intézmény nevelési-oktatasi célrendszerében fontos szerepet t6lt be a kiemelt
figyelmet igényld tanulok eredményes fejlesztése, oktatdsa, melyre nagy hangsulyt fektetnek.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio
Fejleszthetd teriletek:



J6 gyakorlatok kidolgozésa, ismertetése, ehhez kapcsol6ddan egy a pedagogiai munkat segitd, pedagégusok altal készitett, a
tanul6k 6nallo ismeretszerzését is tAmogato, elektronikus belsd tudasbazis kialakitasa.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikoddési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A pedagdgusok kezdeményez6en egyuttmiikédnek egymaéssal és a pedagdgiai munkat segit6é
szakemberekkel a felmeriil§ problémak megoldasaban. Aktiv résztvevéi a pedagogiai tudasmegosztasnak. Kihasznaljak a
tovabbképzési program lehetdségeit intézményen bellili tuddsmegosztasra is, a munkakdzdsségeken belil aktiv a tapasztalatok,
dokumentumok atadasa. Torekszenek az Ujfajta ismeretszerzés és oktatas bevezetésére, keresik a tanulok felzarkdztatasahoz
szllkséges modszereket. (Komplex Alappogram)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthetd teriletek:

Torténjen meg rendszeresen a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. Kidolgozott és
kovethetd legyen az intézmény panaszkezelése. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetségeinek biztositasat
vizsgaljak fellil, és fejlesszék. Mivel olyan kevés lehet8ség van a pedagdgusok szakmai elismerésére, javasolt lenne olyan helyi
(iskolai) dij létrehozasa, amivel még inkdbb motivalhaték lennének a munkatarsak, hasonl6an a tanulok jutalmazasahoz a
kildnh6zd éves teljesitményik alapjan.

Kiemelked® terlletek:

Az iskola diakjai és neveldi a helyi kdzélet eseményeinek aktiv résztvev6i. Az intézmény a helyben szokdsos modon
tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejleszthet§ teriiletek:

Iskolai honlap fejlesztése.

Kiemelked® teriuletek:

A pedagégusok és a szllék elmondasa szerint hozzajutnak minden felszereléshez, helyiséghez, targyi eszkdzhdz, amely
lehet6vé teszi a pedagdgiai programban megfogalmazott cél elérését: Az IKT eszk6zok hasznalataval a tanulék az
oktatastechnikai eszk6zok hasznalatdhoz is hozzajuthatnak. Tovabbképzésekre, megujulasra lehetéséget teremtenek, a
vezet6ség tamogatd ebben és megteremti a feltételeket.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Fejleszthet§ teriiletek:

A kiemelt stratégiai célok operacionalizalasanak és megvalésitasanak folyamatos nyomon kdvetése.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal. Az intézmény dokumentumokban, tervekben jol kévethet6k a pedagogiai program céljaihoz
kapcsolodé feladatok, Gtemezésiik, a hozzajuk rendelt felel6sok. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Utolso frissités: 2020.10.29.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www .kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032485

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A Pedagogiai Programban és a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglaltak alapjan.


https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032485

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=032485

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetsége:
A Pedagogiai Programban és a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban foglaltak alapjan.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A Pedagobgiai Programban és a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatban foglaltak alapjan.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
A Pedagdgiai Programban és a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban foglaltak alapjan.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
A KIR-ben tarolt adatok alapjan

Utolso frissités: 2018.11.13.

7. MUkodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-032485-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-032485-0
Pedag6giai program: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-032485-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2020. oktdber 29.


https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=032485
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=032485

